
Figur 4. Generationernes holdning til, hvad der er vigtigst i et nyt job. 2024. Procent. 

0

10

20

30

40

50

60

70

Mulighed for at udvikle
mig (fx efteruddannelse)

Mulighed for indflydelse
på eget arbejde

Kollegialt fællesskab Balance mellem
arbejdsliv og privatliv

Løn

Generation Z Generation Y Generation X Baby Boomers
 

Note 1: Se figur 1 for en definition af generationerne. 
Note 2: Informanterne har svaret på følgende spørgsmål: ”Hvis du i morgen skulle søge job, hvilke 
faktorer ville du så lægge mest vægt på?” Det har været muligt at vælge op til tre svarmuligheder. 
Figuren viser ikke alle svarmulighederne. 
Note 3: Samme datagrundlag som figur 1. 
Kilde: Generationsanalysen 2024. Udarbejdet af Moos-Bjerre for Lederne. 2024. 
 


