Figur 4. Generationernes holdning til, hvad der er vigtigst i et nyt job. 2024. Procent.
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Note 1: Se figur 1 for en definition af generationerne.

Note 2: Informanterne har svaret pd felgende spergsméal: "Hvis du i morgen skulle sgge job, hvilke
faktorer ville du sa laegge mest veegt pd?” Det har veret muligt at vaelge op til tre svarmuligheder.
Figuren viser ikke alle svarmulighederne.

Note 3: Samme datagrundlag som figur 1.
Kilde: Generationsanalysen 2024. Udarbejdet af Moos-Bjerre for Lederne. 2024.



