
Figur 2. Generationernes oplevelse af deres nuværende arbejdsliv. 2024. Procent. 
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Mit arbejde er en del af min
karriere, hvor jeg går efter at

opnå succes og forfremmelse

Jeg går på arbejde, fordi jeg
ser det som min pligt at

bidrage til samfundet
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at tjene min løn
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et kald/en følelse af formål

Generation Z Generation Y Generation X Baby Boomers
 

Note 1: Se figur 1 for en definition af generationerne. 
Note 2: Informanterne har svaret på følgende spørgsmål: ”Hvilket af følgende udsagn passer bedst 
på din nuværende situation?” 
Note 3: Samme datagrundlag som figur 1. 
Kilde: Generationsanalysen 2024. Udarbejdet af Moos-Bjerre for Lederne. 2024. 
 


