BILAG A3

”En ny generation pa arbejdsmarkedet”.
Analyse & Tal. Maj 2024. Uddrag.

Mathias (mellemleder i en butik): ’Inddragelse er det vigtigste! Unge i dag vil ikke bare have
indflydelse pd et resultat. De vil inddrages, veere med i processen. Nér man tager hjem fra en lang
arbejdsdag, hvad vil man sa kunne sige? Jo, ‘jeg blev faktisk spurgt om, hvad jeg synes, og sa
@ndrede vi reklamations-proceduren’. Sadan. At blive inddraget er helt afgerende for unges
arbejdsglaede og stolthed over arbejdet.”

Rebekka (lceser International Hospitality Management): ”Jeg tenker bare, du kommer hjem til din

familie, og sa er du pissetret, og du kan ikke overskue at lave mad eller se dine bern. Sa har du fri i
weekenden og fem ugers ferie hvert ér, og sddan kerer du 60 &r, indtil du gér pa pension, og sa kan

du de. Det er sadan, jeg teenker det, og derfor er jeg bekymret for hamsterhjulet”.

Note: Analyse & Tal har gennemfeort to fokusgruppeinterviews i1 henholdsvis Aarhus og Kebenhavn
med hver syv unge voksne i aldersgruppen 18-30 ar. Interviewene havde fokus pa, hvordan de unge
talte om arbejde, og hvordan de fremstillede deres indstilling til deres arbejde over for andre. De
unge havde vidt forskellige fagligheder, men der var et overtal af unge under uddannelse. Derfor
var der ikke mindst fokus pa de bekymringer og forventninger, der er til at komme ud i job.



